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Charte de Non-Discrimination des Jardins de Cocagne de Mâcon 

Préambule 

Les Jardins de Cocagne de Mâcon s'engagent à promouvoir un environnement de travail, de formation et de 

participation inclusif, exempt de toute forme de discrimination. Nous valorisons la diversité et garantissons à 

chacun un traitement équitable et respectueux. 

Cette charte s’inscrit dans le cadre des valeurs de solidarité, d’inclusion et de développement durable qui 

animent les Jardins de Cocagne de Mâcon, tout en respectant les lois en vigueur en France sur la lutte contre 

les discriminations. 

 

Article 1 : Champ d'application 

Cette charte s’applique à : 

• Tous les salariés et bénévoles des Jardins de Cocagne de Mâcon. 

• Les participants aux activités d’insertion, de formation et de production agricole. 

• Les partenaires, fournisseurs et clients en lien avec les Jardins. 

 

Article 2 : Engagements des Jardins de Cocagne de Mâcon 

1. Égalité des chances : 

o Offrir les mêmes opportunités à tous, indépendamment du genre, de l’origine, de l’âge, de 

l’orientation sexuelle, du handicap, de la religion ou de toute autre caractéristique 

personnelle. 

2. Inclusion et valorisation de la diversité : 

o Intégrer des pratiques qui favorisent l’inclusion et garantissent un accueil bienveillant pour 

tous les participants et collaborateurs. 

3. Sensibilisation : 

o Former et sensibiliser régulièrement les équipes aux questions de diversité, de respect mutuel 

et de prévention des discriminations. 

4. Accessibilité : 

o Adapter les infrastructures, outils et méthodes pour assurer une accessibilité optimale aux 

personnes en situation de handicap. 
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Article 3 : Engagements des parties prenantes 

Chaque personne impliquée dans les Jardins de Cocagne de Mâcon s’engage à : 

• Respecter la diversité et éviter tout comportement ou parole discriminatoire. 

• Participer activement à la création d’un environnement de travail inclusif et bienveillant. 

• Utiliser les dispositifs mis en place pour signaler toute situation non conforme à cette charte. 

 

Article 4 : Signalement et traitement des discriminations 

1. Signalement des situations problématiques : 

o Les signalements peuvent être faits en toute confidentialité auprès du référent diversité des 

Jardins de Cocagne de Mâcon. 

o Une boîte mail direction@jdcmacon.org ou un formulaire anonyme sont disponibles pour 

faciliter cette démarche. 

2. Traitement des signalements : 

o Chaque situation signalée est examinée de manière confidentielle et impartiale. 

o Des mesures correctives adaptées seront prises en cas de violation de cette charte, 

conformément à la législation. 

 

Article 5 : Suivi et amélioration 

• Un rapport annuel sera établi pour évaluer l’efficacité de cette charte et proposer des améliorations. 

• Les retours des salariés, bénévoles et participants seront pris en compte pour renforcer nos pratiques. 

 

Article 6 : Signature et engagement 

En signant cette charte, chaque personne s'engage à respecter les principes énoncés et à contribuer 

activement à leur mise en œuvre. 

Nom et prénom : _______________________ 

Signature : __________________________ 

Date : _______________________________ 

 

 

 

 

 

 


